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DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Universidad Universidad de Extremadura

Centro Facultad de Formacién del Profesorado

Cédigo RUCT 10006508

CULLECCUEREIREEEUE |ndicar los criterios del modelo que entran en el alcance de la
evaluacion (Mdrquese con una “X” lo que proceda)

1. Politica y objetivos de calidad. X

2. Garantia de calidad de los programas formativos. X

3. Orientacion de las ensefianzas a los estudiantes. X

4. Personal académico y de apoyo a la docencia. X

5. Recursos y servicios. X

6. [+D+iy transferencia del conocimiento. No aplica
7. Vinculacion con el medio. No aplica
8. Dimensién externa de la IES. No aplica
9. Publicacion de informacién sobre sus actividades y X
programas.

10. Mantenimiento y actualizacién del SIGC. X

Indicar el tipo de formacion que entra dentro del alcance de la
evaluacion (Mdrquese con una “X” lo que proceda)

1. Titulos oficiales X

2. Formacién permanente No aplica
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TIPO DE EVALUACION REALIZADA

X

DATOS DEL PANEL

Presidente/a Alberto Alvarez Suarez Institucion Universidad de Oviedo

Vocal Juan Francisco Ruiz
Académico/a Hidalgo

Vocal Juan Carlos Pérez Institucién Universidad Nacional de
Académico/a Gonzalez Educacion a Distancia
CONTEXTO PREVIO

ACREDITACIONES PREVIAS

Fecha de la Acreditacién Institucional Inicial 27/11/2018

Institucion Universidad de Granada

(en su caso), Fecha de la(s) anterior(es) renovaciones

de la Acreditacién Institucional No aplica
Fecha de la primera certificacién de la implantacion de 23/02/2018
AUDIT
(en su caso), Fecha de la(s) renovaciones de la
30/11/2022

certificacion de la implantacién de AUDIT
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CENTROS UNIVERSITARIOS

. cODIGO . RENOVACION
DENOMINACION RUCT VERIFICACION ACREDITACION

TITULOS OBJETO DE LA EVALUACION

Graduado o Graduada en Educacién Infantil por la Universidad de

2500984 10/06/2009 23/06/2017
Extremadura

CENTRO/S DE IMPARTICION

e Facultad de Formacidon del Profesorado
e Facultad de Educacién y Psicologia
e Centro Universitario Santa Ana

OBSERVACIONES

Durante la evaluacién para la renovacién de la acreditacién institucional de la Facultad de Formacién del Profesorado, se ha tomado en consideracion
el desarrollo de este titulo ademas de en dicha Facultad, también en los otros centros donde se imparte.

En el Centro Universitario Santa Ana, se esta impartiendo un Programa académico de simultaneidad de doble titulacién del Grado en Educacion
Infantil y el Grado en Educacién Primaria. Este programa no se encuentra dentro del alcance de esta evaluacion de la Facultad de Formacion del
Profesorado y se revisara en la renovacién de la acreditacion institucional del Centro Universitario Santa Ana.
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DENOMINACION CODIGO  \ rriFicacion ~ RENOVACION

RUCT ACREDITACION

Graduado o Graduada en Educacién Primaria por la Universidad de
Extremadura

2500926 10/06/2009 23/06/2017

CENTRO/S DE IMPARTICION

e Facultad de Formacién del Profesorado
e Facultad de Educacién y Psicologia
e Centro Universitario Santa Ana

OBSERVACIONES

Durante la evaluacién para la renovacion de la acreditacién institucional de la Facultad de Formacion del Profesorado, se ha tomado en consideracion
el desarrollo de este titulo ademas de en dicha Facultad, también en los otros centros donde se imparte.

En el Centro Universitario Santa Ana, se esta impartiendo un Programa académico de simultaneidad de doble titulacién del Grado en Educacién
Primaria y el Grado en Educacién Infantil. Este programa no se encuentra dentro del alcance de esta evaluacion de la Facultad de Formacion del
Profesorado y se revisara en la renovacién de la acreditacion institucional del Centro Universitario Santa Ana.
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DENOMINACION CODIGO  \ rriFicacion ~ RENOVACION

RUCT ACREDITACION

Graduado o Graduada en Educacién Social por la Universidad de Extremadura | 2500838 01/06/2009 20/07/2016

CENTRO/S DE IMPARTICION

e Facultad de Formacién del Profesorado

OBSERVACIONES

cODIGO RENOVACION

DENOMINACION rucy  VERIFICACION = o

4314373 27/02/2014

Master Universitario en Antropologia Social por la Universidad de

Extremadura 23/02/2018

CENTRO/S DE IMPARTICION

e Facultad de Formacién del Profesorado

OBSERVACIONES
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cODIGO , RENOVACION
RUCT VERIFICACION ACREDITACION

Master Universitario en Educacion Digital por la Universidad de Extremadura 4314298 27/02/2014 23/02/2018

CENTRO/S DE IMPARTICION

DENOMINACION

e Facultad de Formacién del Profesorado.

OBSERVACIONES

cODIGO . RENOVACION
RUCT VERIFICACION ACREDITACION

Master Unl\.ler5|tar|o en Ensenanza de.l Por-tugues Lengua Extranjera para 4315747 28/04/2016 No aplica
Hispanohablantes por la Universidad de Extremadura

CENTRO/S DE IMPARTICION

DENOMINACION

e Facultad de Formacién del Profesorado.

OBSERVACIONES
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- coDIGO . RENOVACION
DENOMINACION RUCT VERIFICACION ACREDITACION

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

por la Universidad de Extremadura 4310520 01/06/2009 01/06/2015

CENTRO/S DE IMPARTICION

e Facultad de Formacién del Profesorado
» Facultad de Educacién y Psicologia

» Facultad de Filosofia y Letras

e Facultad de Ciencias

OBSERVACIONES

Durante la evaluacién para la renovacién de la acreditacién institucional de la Facultad de Formacién del Profesorado, se ha tomado en consideracion
el desarrollo de este titulo ademas de en dicha Facultad, también en los otros centros donde se imparte.
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DENOMINACION CODIGO  \ rriFicacion ~ RENOVACION

RUCT ACREDITACION

Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales por la Universidad
de Extremadura

4310519 01/06/2009 01/06/2015

CENTRO/S DE IMPARTICION

e Facultad de Formacién del Profesorado

» Facultad de Educacién y Psicologia

e Facultad de Ciencias de la Documentacién y la Comunicacion
e Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

e Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo

OBSERVACIONES

En el momento de la visita de renovacién de la acreditacion institucional por parte del panel de expertos, este titulo se encontraba en proceso de
extincién en 3 de las cinco facultades donde se imparte: en la Facultad de Ciencias de la Documentacién y la Comunicacién, en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y en la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo. Dicho proceso se ha iniciado con el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 21 de febrero de 2024, si bien, en la fecha de emision de este informe del panel de expertos, no se habia iniciado
el proceso de extincion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.
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DESARROLLO Y POSIBLES INCIDENCIAS DURANTE LA EVALUACION

El panel recibe de ANECA toda la informacién para la evaluacion documental el
17/05/2024.

El panel se reune para la puesta en comun de los hallazgos y la elaboracién de la
agenda de visita el 9/09/2024 (interna) y el 10/09/2024 con la ANECA.

Se envia la propuesta de agenda a la Universidad el 10/09/2024, recibiéndose
cumplimentada el 17/09/2024.

Se celebra una prueba de conexién a la plataforma virtual organizada por la
Universidad el 18/09/2024, sin incidencias.

Se celebra la visita virtual el 19/09/2024 a traveés de la plataforma Zoom sin que
existan incidencias en el desarrollo de la misma.

Se valora muy positivamente la informacién aclaratoria recibida tras la visita a la
Facultad de Formacién del Profesorado, ya que ha contribuido a aclarar y
completar los temas tratados durante las reuniones.

Se emite el informe de evaluacion provisional el 26/09/2024.
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RESUMEN GLOBAL DE LA EVALUACION POR CADA CRITERIO

ACREDITACION INSTITUCIONAL
CENTROS UNIVERSITARIOS

Esta evaluacion se ha realizado de manera muestral. Por este motivo, podrian existir otras no
conformidades ademas de las indicadas en el presente informe.

Criterio AICU

POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

Fortalezas

1.1. Mecanismos para la aprobacién y actualizaciéon periddica de la politica y
objetivos de calidad

1.2. Inclusién de aspectos vinculados a valores focales del centro

1.3. Participacion de los grupos de interés

1.4. Difusién y conocimiento por los grupos de interés

1.5. Configuracién del sistema para su despliegue

1.6. Implementacion de mejoras derivadas de la evaluacién periédica

1.7. Rendicién de cuentas a los grupos de interés

2. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS No Conf. 0. M. Fortalezas
2.1. Organos, grupos de interés y procesos para el desarrollo de los OM7 -
programas formativos en todas sus etapas
2.2. Alineacion de los planes de estudios con su estrategia y las oM2
necesidades sociales oM4 F1
2.3. Mecanismos de toma de decisiones sobre oferta formativa y su ciclo
de vida
2.4. Mecanismos para valorar el mantenimiento y relevancia de su oferta
smos P y N2 | owms
formativa
2.5. Mecanismos para implementar las mejoras derivadas del proceso de F2
revision
2.6. Rendicion de cuentas a los grupos de interés

Pagina 11 de 24



ANECA [EEEEI ST

CENTROS UNIVERSITARIOS

ORIENTACION DE LAS ENSENANZAS A LOS ESTUDIANTES

No Conf. Fortalezas

3.1. Sistemas de informacién para satisfacer las necesidades de apoyo y NC1
orientacion de los estudiantes

3.2. Procedimientos para la toma de decisiones relacionadas con los
estudiantes

3.3. Mecanismos que regulen y difundan las normativas que afectan a los
estudiantes

3.4. Mecanismos para el desarrollo, revisién y mejora de los procesos
relacionados, y participacién de los grupos de interés

3.5. Rendicién de cuentas sobre los resultados del aprendizaje omM8 F3

PERSONAL ACADEMICO/ INVESTIGADOR (PAI) Y DE APOYO A LA

Fortal
DOCENCIA ortaiezas

4.1. Informacién sobre necesidades de PAI, seglin su politica de personal y
normativa

4.2. Participacion de los grupos de interés en la definicién de la politica de
personal académico/ investigador

4.3. Informacién sobre competencias y resultados de su PAI para la mejora
continua de sus actuaciones

4.4, Procesos de toma de decisiones

4.5. Mecanismos de refuerzo y mejora en el rol docente e investigador del OoMe6 F4
personal académico

4.6. Revisién y mejora continua de las actuaciones referidas a este personal

4.7. Rendicién de cuentas sobre los resultados de su politica de personal

5. RECURSOS Y SERVICIOS No Conf.| O.M. | Fortalezas

5.1. Revisién de la politica institucional y actuaciones de mejora sobre
sobre el PAS

5.2. Participacion de los grupos de interés en la gestion de los recursos
materiales y servicios

5.3. Obtencién de informacion sobre su gestién de los recursos materiales
y servicios

5.4. Procedimientos de toma de decisiones relativas a los recursos
materiales y servicios

5.5. Control y mejora de los recursos materiales y servicios F6

5.6. Rendicién de cuentas sobre adecuacién y uso de los recursos OM5
materiales y servicios
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6. 1+D+1' Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

6.1. Organo responsable de la politica, objetivos y lineas de I+D+i.

6.2. Grupos de interés implicados y vias de participacion en la definicion
de la politica, objetivos y lineas de investigacion.

6.3. Procesos de toma de decisiones para la aprobacién y ejecucion de
los proyectos de [+D+i.

6.4. Mecanismos para la evaluacién de los proyectos de investigacién y
su proteccion/ explotacién

6.5. Transferencia de resultados de los proyectos de investigacion.

6.6. Implementacién de las mejoras derivadas de la revisién de
actividades de |+D+i.

6.7. Rendicién de cuentas de las actividades de I+D+i y los resultados

obtenidos.

ANECA [EEEEI ST

CENTROS UNIVERSITARIOS

No Conf. 0. M. Fortalezas

No Aplica

VINCULACION CON EL MEDIO

Fortalezas

7.1. Organo responsable del mantenimiento de la politica y objetivos de las
acciones de extensién y proyeccién social

7.2. Participacion de los grupos de interés en la definicién de la politica y
objetivos de extension y proyeccion social

7.3. Procedimiento de toma de decisiones para la aprobacién y desarrollo de
las acciones de vinculacion con el medio

7.4. Procedimientos para asegurar la ejecucion de los proyectos de extensién No Aplica
y proyeccion social

7.5. Mecanismos de comunicacién y difusion de las acciones realizadas

7.6. Procedimiento de control, revisién y mejora continua de las acciones
realizadas

7.7. Procedimiento de rendicion de cuentas sobre los resultados e impacto

obtenidos
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CENTROS UNIVERSITARIOS

DIMENSION EXTERNA DEL CENTRO UNIVERSITARIO ‘ No Conf. ‘ 0. M. ‘ Fortalezas

8.1. Organo responsable de la estrategia de proyeccién y dimensién
nacional e internacional de sus actividades

8.2. Mecanismos de toma de decisiones en la fijacién de objetivos y
ejecucién de actividades vinculadas

8.3. Participacion de los grupos de interés en los procesos asociados

8.4. Modelo de alineacion con el entorno para proyectar a la institucion No Aplica

e insertarla en los diferentes &mbitos

8.5. Mecanismos de colaboracion e integracion en redes

8.6. Mecanismos de medicién, andlisis y mejora de los resultados

8.7. Procedimiento de rendiciéon de cuentas

PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE EL

Fortal
DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS No Conf. ortalezas

9.1. Obtencién de informacién sobre el desarrollo de
titulaciones y otras actividades

9.2. Procedimientos de toma de decisiones relacionadas con la
publicacion de informacién sobre los titulos

9.3. Procedimiento para informar a los grupos de interés acerca NC4 OoM1
de la oferta formativa, objetivos, movilidad, resultados, etc.

9.4. Mejora continua de la informacién publica que se facilita a
los grupos de interés

9.5. Procedimiento de rendicion de cuentas sobre los
resultados obtenidos en la publicacién y difusién de la
informacién

10. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SIGC m

10.1. Procedimiento de control, revision y mejora continua del SIGC y
de su documentacion de soporte

10.2. Participacion de los grupos de interés en el disefio, implantaciény
mantenimiento del SIGC

10.3. Procedimiento para el acceso a la documentacion del SIGC y su
adecuada descripcién de los procesos del Centro

10.4. Conocimiento operativo del SIGC por los grupos de interés

10.5. Conservacién de los registros generados por el SIGC

10.6. Procedimiento para el desarrollo de auditorias internas periédicas
al SIGC

10.7. Evaluacion externa periddica del SIGC

10.8. Rendicién de cuentas sobre los resultados de la aplicacion del NC3
SIGC.
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En la justificacion se incluiran los elementos, evidencias o falta de estas, que determinan las
no conformidades, observaciones de mejora y/o fortalezas detectadas. Estas evidencias
podran estar basadas en la informacién aportada por la Universidad, en la informacién
publica existente, en las que se han recogido en la visita o en los informes previos de
evaluacion externa que existan sobre el centro o los titulos que se imparten en el mismo.

DETALLE DE LAS NO CONFORMIDADES

N° Subcriterio Justificacion

AICU
No Conf.

NC1 3.1 Durante el curso 2022-2023, en el Master Universitario en menor
Formacién del Profesorado en Educacion Secundaria de la
Universidad de Extremadura, especificamente en la Facultad
de Ciencias, se ha concedido el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral a un estudiante con cédigo 1609.
Cabe sefalar que este tipo de reconocimiento de créditos
no estaba previsto en la memoria del titulo.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por
la universidad tras la recepcién del Informe V2 del panel
de expertos, el Centro se compromete a las siguientes
acciones:

FOR_NC1_AM1. Organizacion de una actividad formativa con
las personas responsables de la administracion de los
centros, con los responsables de calidad de los centros y con
los técnicos de calidad de los centros de la Universidad de
Extremadura, con el fin de incidir en los limites sobre el
reconocimiento de créditos existentes en las memorias de los
titulos y en el procedimiento para ello.

FOR_NC1_AM2. Revision de la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos de la Universidad de
Extremadura con el fin de mejorar su interpretacién al aplicar
algunas vias de reconocimiento.

FOR_NC1_AM3. Elaboracién de una tabla de reconocimiento
de créditos para los estudios de grado y master.

Valoracién: Accion en proceso de ejecucion.
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NC2 24 El Trabajo de Fin de Master titulado 'Misiones Jesuiticas en el menor
Brasil Colonial' con cédigo 0906185, de 2022, no cumple, en
su tematica, con los requisitos establecidos para el Master en
Ensefianza del Portugués. Segun lo establecido en la guia del
TFM (pagina 5), el trabajo debe enmarcarse en la
investigacion sobre la ensefianza del portugués, su historia,
cultura o didactica.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por
la universidad tras la recepcién del Informe V2 del panel
de expertos, el Centro se compromete a las siguientes
acciones:

FOR_NC2_AMT1. Eliminaciéon de la linea “Historia de Portugal”
del documento de oferta de lineas para encuadrar el Trabajo
de Fin de Master.

FOR_NC2_AM2. Eliminacién de la linea “Historia de Portugal”
de la Guia de Elaboracion del Trabajo de Fin de Master e
incorporacién de mejoras en la redaccion del apartado en el
que se detallan las tipologias de investigacion.

FOR_NC2_AM3. Reunién informativa con todo el equipo
docente del Master.

FOR_NC2_AMA4. Eliminacion de la linea “Historia de Portugal”
del Plan Docente de la asignatura Trabajo de Fin de Master.

Valoracion: Mejora ejecutada excepto la accion
FOR_NC2_AM4 que esta en proceso de ejecucion.

NC3 10.8 En contra de lo establecido en el Manual de Calidad de la menor
Facultad de Profesorado (92 edicién, pagina 10), donde se
indica que la rendicién de cuentas a los grupos de interés
debe revisarse de forma continua, se ha detectado que en el
Master Universitario en Formacién del Profesorado en
Educacion Secundaria las actas publicadas de la Comision
Intercentros no se actualizan desde el 29/01/2021
(https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/fyl/sgic/comisiones-calidad-
intercentro/comision-calidad-intercentro-mufpes)

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por
la universidad tras la recepcién del Informe V2 del panel
de expertos, el Centro se compromete a las siguientes
acciones:

FOR_NC3_AM1. Publicacién en la web de las actas de la
Comisiéon de Calidad Intercentros existentes en el espacio
del Campus Virtual reservado a la Comision.

Valoracion: Accién completamente desarrollada.
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NC4 9.3 Durante la revision de los titulos, se ha detectado que varios menor
enlaces web no funcionan correctamente, lo que impide el
acceso a informacién relevante para los estudiantes y otros
grupos de interés. En particular, en el informe anual de
calidad del Master Universitario en Investigacion en Ciencias
Sociales no se encuentra disponible el enlace
correspondiente a la Facultad de Empresa, Finanzas y
Turismo. Esta deficiencia afecta la accesibilidad vy
transparencia de la informacion publica sobre las
titulaciones, lo que contraviene los principios de difusién de
la informacién y rendicién de cuentas.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por
la universidad tras la recepcién del Informe V2 del panel
de expertos, el Centro se compromete a las siguientes
acciones:

FOR_NC4_AM1. Solicitud a la Facultad de Empresa, Finanzas
y Turismo de la revisién de su pagina web con el fin de
verificar el correcto acceso a la informacién de la seccién de
la web dedicada al Master Universitario en Investigacién en
Ciencias Sociales.

FOR_NC4_AM2. Creacion de un protocolo de publicacién en
la web de la Facultad de Formacién del Profesorado.

Valoracién: Accién completamente desarrollada.

*La categoria de la No Conformidad se identificara escribiendo la palabra Mayor o Menor en
esta casilla.

OPORTUNIDADES DE MEJORA (excluyendo las no conformidades)

Justificacion

OoM1 Realizar una revisién general de la pagina web de los programas académicos para asegurar
el correcto funcionamiento de todos los enlaces.

Por ejemplo, en el informe anual de calidad del Master Universitario en Investigacion en
Ciencias Sociales, no se encuentra disponible el enlace correspondiente a la Facultad de
Empresa, Finanzas y Turismo.

Ver NC4.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA (excluyendo las no conformidades)

om2 Es recomendable que se especifique claramente el uso del inglés en la materia '5-ldioma
Moderno', tal como se indica en la pagina 121 de la memoria verificada. Actualmente, en la
guia de 'Inglés para Educacién Social' no se menciona explicitamente este aspecto. Se
sugiere actualizar dicha guia para alinearla con los criterios establecidos en la memoria,
asegurando asi una coherencia entre la documentacién oficial y la informacion
proporcionada al alumnado.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepcion del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete a las
siguientes acciones:

FOR_OMO02_AM1. Modificacion del Plan docente de la materia “Inglés para la Educacién
Social”.

Valoracion: Mejora en proceso de ejecucion.

Oom3 Es fundamental garantizar la incorporacién de los contenidos relativos a la LOMLOE (Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre) y la LOPIVI (Ley Organica 8/2021, de 4 de junio) en el
curriculum de los titulos de Grado en Educacién Infantil, Grado en Educacién Primaria,
Grado en Educacidon Social, Master en Educacion Digital, Master en Ensefianza del
Portugués y Master de Profesorado de ESO. Estas normativas, esenciales para el marco
educativo actual, configuran nuevas directrices y procedimientos de actuaciéon para
profesionales en todo el territorio nacional.

En el informe de autoevaluacién se menciona que en algunos de estos programas se han
realizado modificaciones, pero no se proporciona informacion detallada sobre la
adaptacion a estas leyes. Se recomienda que se precise co6mo se han integrado estos
contenidos en todos los titulos mencionados, asegurando asi el cumplimiento normativo y
la correcta formacién de los futuros profesionales educativos en relacién con las nuevas
normas y procedimientos derivados de la LOMLOE y la LOPIVI.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepciéon del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete a las
siguientes acciones:

FOR_OMO3_AMT1. Instrucciones a las comisiones de Calidad de las Titulaciones para incluir
contenidos de la LOMLOE y la LOPIVI en los planes docentes.

FOR_OMO3_AM2. Revision de las guias de los trabajos de fin de estudio y de las guias de
practicas para adaptarlas a la LOMLOE y la LOPIVI.

FOR_OMO03_AM3.Incorporacién de contenidos relacionados con la LOMLOE y la LOPIVI en
las memorias verificadas de los titulos cuando se lleven a cabo modificaciones de estas.

Valoracion: Accion no iniciada.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA (excluyendo las no conformidades)

Oom4 Se recomienda clarificar y ampliar la inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) mencionados en el Informe de Autoevaluacidon. Aunque en las paginas 47-48 se
sefialan cinco ODS, no se detalla cobmo se integran de manera especifica en cada uno de los
titulos ni cual es su protagonismo en el desarrollo de los programas formativos y sus metas.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepciéon del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete a las
siguientes acciones:

FOR_OMO04_AM1. Plan de trabajo de inclusién de los ODS en los programas formativos de
la Facultad de Formacién del Profesorado.

FOR_OMO04_AM2. Organizacién de unas jornadas sobre buenas practicas de calidad en los
centros de la Universidad de Extremadura.

Valoracién: La accion FOR_OMO04_AM1 no ha sido iniciada y la accion FOR_OM04_AM2
se encuentra en proceso de ejecucion.

OM5 Se recomienda seguir avanzando en la mejora de la sistematica de rendicion de cuentas a
los grupos de interés, como el profesorado, asegurando una mayor transparencia y
participacion en los procesos de evaluacién y toma de decisiones

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepciéon del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete a las
siguientes acciones:

FOR_OMO05_AM1. Rendicién de cuentas a la sociedad: Dinamizacién de la Comisién Externa.

FOR_OMO5_AM2. Rendicién de cuentas a empleadores: organizacién de unas jornadas con
los coordinadores de practicas de centros educativos.

FOR_OMO5_AM3. Rendicion de cuentas a empleadores: organizacion de una feria de
entidades y servicios.

FOR_OMO5_AM4. Rendicion de cuentas a profesorado: Jornadas de bienvenida al
profesorado.

FOR_OMO05_AMS5. Rendiciéon de cuentas al alumnado: Jornadas de bienvenida al nuevo
alumnado.

Valoracion: FOR_OMO05_AM1. La accién se encuentra en proceso de ejecucién.
FOR_OMO5_AMZ2. La accion se encuentra en proceso de ejecucién.
FOR_OMO05_AMS3. La accién aun no ha sido iniciada.

FOR_OMO5_AMA4. La accién esta completamente desarrollada y se repetira en cursos
sucesivos.

FOR_OMO5_AMS5. La accién esta completamente desarrollada y se repetira en cursos
sucesivos.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA (excluyendo las no conformidades)

OMe

Fomentar una mayor participacién del profesorado en las iniciativas del Servicio de
Orientacién y Formacion Docente, especialmente en la deteccién de necesidades
formativas, con el fin de identificar areas de mejora y adaptar las actividades formativas a
las demandas reales del personal académico

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepciéon del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete a las
siguientes acciones:

FOR_OMO06_AM1. Mejora de los mecanismos de deteccién de identificacion de necesidades
de formacién del PDI para implicar a los responsables de los Centros y fomentar la
participacion de los docentes.

FOR_OMO06_AM2. Fomento de la participacion del profesorado de la Facultad de Formacion
del Profesorado en la consulta de deteccidon de necesidades formativas realizada por el
Vicerrectorado de Planificacion Académica.

Valoracion: La accion FOR_OM06_AM1 no ha sido iniciada. La accion FOR_OM06_AM1
esta completamente desarrollada.

om7

Fomentar una mayor participacion del profesorado en las Comisiones de Calidad de las
titulaciones, con el objetivo de fortalecer su implicacién en los procesos de evaluacién y
mejora continua de los programas formativos, garantizando una representacién mas
equilibrada y efectiva en la toma de decisiones

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepciéon del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete a las
siguientes acciones:

FOR_OMO07_AM1. Renovacion de las comisiones de calidad de las titulaciones buscando un
mayor equilibrio en su composicion.

FOR_OMO7_AM2. Monitorizacién de las comisiones de calidad de las titulaciones.

Valoraciéon: La accion FOR_OM07_AM1 se encuentra en proceso de ejecucién. La
accién FOR_OMO07_AM2 no ha sido iniciada.
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CENTROS UNIVERSITARIOS

OPORTUNIDADES DE MEJORA (excluyendo las no conformidades)

oms8 A pesar de que muchas de las propuestas de mejora en evaluaciones anteriores se han
centrado en fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion del estudiantado y
del PTGAS (Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios), los resultados en
términos de participacion no han mostrado una mejora significativa. Esto sugiere la
necesidad de reconsiderar las estrategias implementadas para incrementar la implicacion
de estos grupos en las encuestas, explorando alternativas mas efectivas.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepcion del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete a las
siguientes acciones:

FOR_OMO08_AM1. Reunién con PTGAS para concienciar sobre la importancia de
cumplimentar la encuesta de satisfaccion con la titulacién.

FOR_OMO08_AM2. Campafias de promocién a la participacion del estudiantado en las
encuestas de satisfaccién con la titulacion.

Valoracion: Accion no iniciada.

FORTALEZAS DETECTADAS EN LA EVALUACION DEL CENTRO

Justificacion

F1 Destaca el esfuerzo realizado en el analisis y la alineacién de los ODS y la Agenda 2030 con
las estrategias del Centro, sus titulacionesy las de la Universidad.

B El gran trabajo de las Comisiones de Calidad en la implementacién y seguimiento de las
recomendaciones derivadas de evaluaciones previas.

F3 Alta satisfaccion general del estudiantado y egresados, especialmente en los titulos de
master universitario.

F4 Oferta formativa relacionada con inteligencia artificial dirigida al profesorado.

F5 El profesorado valora positivamente la estructura organizativa de las Comisiones de Calidad

F6 Desarrollo del campus virtual para la gestion eficiente de las actas de las comisiones de
calidad intercentro.
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COLECTIVOS ENTREVISTADOS EN LA VISITA

GRUPO DE INTERES * CARGO/ OCUPACION

Equipo Directivo Decano. F

Responsable SAIC.

Secretario académico.

Vicedecana de Ordenacién Académica, Espacios y
Horarios.

Vicedecana de Practicas y Relaciones
Institucionales.

Vicedecano de  Movilidad y  Relaciones
Internacionales.

Vicedecana de Estudiantes, Igualdad, Diversidad y
Sostenibilidad.

Decano saliente.

Responsable SAIC saliente.

Estudiantes 1 Estudiante del Grado de Educacién Social.

1 Estudiante del MU de Antropologia Social.

1 Estudiante del MU de Educacién Digital.

1 Estudiante del MU de Ensefianza de Portugués
Lengua  Extranjera  para  Hispanohablantes
(MUPLEH).

1 Estudiante del MU de Ensefianza de Portugués
Lengua  Extranjera para  Hispanohablantes
(MUPLEH).

Grado en Educacion Infantil:

1 Estudiante en la Facultad de Educacion y
Psicologia (Badajoz).

1 Estudiante en el Centro Universitario Santa Ana
(Almendralejo, Badajoz).

1 Estudiante en la Facultad de Formacién del
Profesorado (Caceres).

Grado en Educacién Primaria:

1 Estudiante en la Facultad de Educacion y
Psicologia (Badajoz).

1 Estudiante en el Centro Universitario Santa Ana
(Almendralejo, Badajoz).

1 Estudiante del grado de Educacion Primaria de la
Facultad de Formacion del Profesorado (Caceres).

1 Estudiante del grado de Educacién Primaria-
modalidad bilingle- de la Facultad de Formacion del
Profesorado (Caceres).

MU en Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria (MUFPES):

1 Estudiante en la Facultad de Educacion vy
Psicologia (Badajoz).

1 Estudiante en la Facultad de Ciencias (Badajoz).

1 Estudiante en la Facultad de Filosofia y Letras
(Caceres).
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1 Estudiante en la Facultad de Formacién del
Profesorado.

MU en Investigacién en Ciencias Sociales (MUI):
1 Estudiante en la Facultad de Formacién del
Profesorado.

Personal Docente e Investigador

Coordinador del MU Antropologia Social.
Coordinadora del MU Formacién de Profesorado.

1 Profesor en el MU de Ensefianza de Portugués
Lengua  Extranjera para  Hispanohablantes
(MUPLEH).

1. Profesor en el grado de Educacién Social.

1. Profesor en el grado de Educacién Infantil.

1 Profesora en el Grado de Educacién Primaria.

1. Profesor en el Grado de Educacion Primaria-
modalidad bilingue.

1. Profesor en el MU Educacién Digital.

1 Profesora en el MU en Investigacién en Ciencias
Sociales (MUI).

Apoyo
Secretariado de Relaciones Internacionales
Servicio de Orientacién y Formacion Docente

Subdirectora de Relaciones Internacionales de la
UEx. Responsable del Programa SICUE
Responsable del Programa Erasmus+ Estudios
Outgoing / Becas Santander Erasmus.

Director del Servicio de Orientacién y Formacion
Docente.

Responsable de la Secretaria Académica del Servicio
de Orientacién y Formaciéon Docente

Comisién de Calidad

Administradora del Centro en Formacion del
Profesorado. Miembro nato de la Comisién de
Calidad de Centro.

Coordinadora de la CCT del Grado de Educacion
Infantil.

Coordinador de la CCT del Grado de Educacion
Primaria.

Secretaria de la CCT del Grado de Educaciéon
Primaria- modalidad BilingUe.

Coordinadora de la CCT del Grado de Educacion
Social.

Coordinadora de la CCT del MUl en Ciencias
Sociales.

Secretaria de la CCT MU Educacién Digital.
Coordinadora de la CCT del MU de Ensefianza del
Portugués Lengua Extranjera para
Hispanohablantes (MUPLEH).

Técnico de calidad. Representante del PTGAS en la
Comisién de Calidad de Centro.

Representante del alumnado en la Comision de
Calidad de Centro.

Representante del alumnado en la Comision de
Calidad de Centro.
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Comisiones de Calidad intercentros:

Coordinadora de la CCl del Grado de Educaciéon
Primaria. (Facultad de Educacién y Psicologia.
Badajoz).

Miembro de la CClI del Grado en Educacién Infantil
(Centro Universitario Santa Ana. Almendralejo,
Badajoz).

Coordinadora de la CCl del MU en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria. (Facultad de
Educacién y Psicologia. Badajoz).

Egresados

Estudiante egresada del MU de Ensefianza de
Portugués Lengua Extranjera para
Hispanohablantes (MUPLEH).

Estudiante egresado del MU en Investigacién en
Ciencias Sociales (MUI).

Estudiante egresado del MU en Investigacién en
Ciencias Sociales (MUI).

Estudiante egresada del Grado de Educacién
Primaria.

Estudiante egresada del Grado de Educacion
Primaria.

Especificar, cada uno de los grupos de interés entrevistados, y su cargo u ocupacion. Por ejemplo, si se entrevistaron
estudiantes, se indicara el titulo y el curso que estan estudiando, y si acude alguno en calidad de representante de

estudiantes.

Fi rmado por
ALVAREZ SUAREZ
ALBERTO -
***1350** el dia
05/ 11/ 2024 con un
certificado

Fdo.: D. Alberto A. Suarez
Presidente del panel AICU
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